Procedimientos de Cierre y Apertura

Reqistrar Nuevo Periodo y Parametros

Importe: Realizar una Copia de Seguridad, antes dejecutar lo siguiente:

1. Escoger la empresa en el afio 2009
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2. Seguir los pasos como se muestra en el graficespaeen la parte inferior
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3. Se escoge la empresa a configurar y se va al Ipotjmedades y se pondra
modificar en el afio 2009 y se copiara la ruta cemmuestra en el grafico de
la parte inferior
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4. Haga click en el boton nuevo y se pondra 2010 pala ruta que esta
marcada en el cuadro anterior y se hara click abagr
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